COMUNE DI GEMONA DEL FRIULI
Provincia di Udine

PROGETTO VOUCHER 2013
Awviso pubblico per I'individuazione di lavoratori

OGGETTO:

L'Amministrazione Comunale di Gemona del Friuli ha rilevato l'opportunita di avvalersi dei
contributi BIM per l'utilizzo di prestazioni occasionali di tipo accessorio al fine di sostenere il
reddito dei soggetti disoccupati.

A tal fine ha approvato il progetto "Voucher 2013 per la realizzazione del quale il Comune di
Gemona del Friuli intende avvalersi dell'opera di 10 (dieci) persone: 6 (sei) da impiegare per lavori
di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti e 4 (quattro) da
impiegare per attivita di supporto agli uffici amministrativi, tecnici, culturali e alla biblioteca
comunale.

SOGGETTI COINVOLTI

Potranno accedere al lavoro occasionale accessorio coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

- essere maggiorenni;

- essere residenti nel Comune di Gemona del Friuli;

- essere in stato di disoccupazione;

- essere privi di qualunque tipo di ammortizzatore sociale e privi di redditi da lavoro;

Verifica requisiti ed idoneita alla mansione: si verifichera il possesso dei requisiti e I'idoneita alle
mansioni mediante colloquio ed eventuale prova pratica. Sulla base del colloquio e dell'eventuale
prova pratica verra successivamente stilata una graduatoria al fine di individuare i prestatori d'opera
per la copertura dei n. 10 posti disponibili.

IL COLLOQUIO SI SVOLGERA IL 26.08.2013 DALLE ORE 09.00 PRESSO LA SEDE
DEL MUNICIPIO DI GEMONA DEL FRIULI, PIAZZA MUNICIPIO 1, UFFICIO DEL
SEGRETARIO COMUNALE SECONDO IL CALENDARIO CHE VERRA PUBBLICATO
SUL SITO E ALL’ALBO.

| candidati sono tenuti a presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. La mancata
presentazione verra considerata come rinuncia.




ATTIVITA

| prestatori d'opera da impiegare per lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade,
parchi e monumenti, saranno impiegati per lo svolgimento delle seguenti attivita:
Pulizia e manutenzione della viabilita

- pulizia delle strade e delle caditoie stradali;

- manutenzione della viabilita e delle opere accessorie alla stessa;

- manutenzione e pulizia dei muri di sostegno in pietrame;

- raschiatura e verniciatura parapetti stradali;

- pulizia e scarico delle reti paramassi;

Lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione parchi e monumenti

- raschiatura e verniciatura elementi di arredo urbano;

- sfalcio di aree verdi;

- cura, pulizia e manutenzione dei parchi urbani e degli arredi negli stessi presenti;
- manutenzione e sfalcio aree sportive;

Pulizia e manutenzione degli edifici

- tinteggiatura edifici comunali;

- raschiatura e tinteggiatura serramenti in legno edifici comunali;

Tutela ambientale

- recupero, manutenzione e decespugliamento sentieri;

- manutenzione delle piste e strade forestali (pulizia canalette, sfrondamenti, decespugliamento
bordi, ecc.);

- manutenzioni ambientali (recupero rifiuti).

| prestatori d'opera da impiegare per attivita di supporto agli uffici amministrativi, tecnici, culturali
e alla biblioteca comunale saranno impiegati per lo svolgimento delle seguenti attivita:

-riordino archivi e recupero lavori arretrati;
-sistemazione banca dati;

Potranno inoltre essere svolte tutte le ulteriori attivita che I'Amministrazione ritenesse necessarie ai
fini del Progetto nell'ambito delle attivita ammesse dalla normativa.

RETRIBUZIONE

La retribuzione ¢ di € 10,00 lordi per ora di prestazione, corrisposti attraverso voucher. Il compenso
derivato dalle prestazioni occasionali di tipo accessorio € esente da ogni imposizione fiscale e non
incide sullo stato di disoccupato o inoccupato.

MODALITA OPERATIVE

I prestatori d’opera svolgeranno la propria attivita per un massimo di 200 ore ciascuno, verranno
affiancati al personale comunale e opereranno nell’ambito del territorio del Comune di Gemona del
Friuli. Le prestazioni dovranno comungue concludersi entro il 30 novembre 2013.

| prestatori d'opera saranno soggetti a visita medica di idoneita alla mansione, verra loro consegnata
la specifica attrezzatura e i necessari dispositivi di protezione individuale, adeguati alle attivita che
saranno chiamati a svolgere. Le presenze verranno regolarmente rilevate e nei confronti dei soggetti
saranno attivate idonee coperture assicurative.



La modalita di lavoro occasionale di tipo accessorio mediante voucher non contempla periodi di
ferie e/o malattie, pertanto le prestazioni verranno liquidate in maniera proporzionale alle ore
effettivamente svolte.

E facolta delllAmministrazione comunale interrompere la collaborazione in qualunque momento
qualora il comportamento e/o le prestazioni lavorative non fossero ritenute adeguate.
PRESENTAZIONE DOMANDE

Le persone interessate a partecipare al Progetto dovranno presentare apposita/e domanda/e -

utilizzando i moduli predisposti dal Comune - entro e non oltre le ore 19.00 di_mercoledi 21
agosto con le seguenti modalita:

- 0 mediante presentazione diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Gemona del Friuli;
-ovvero mediante spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (Piazza Municipio n.
1 - 33013 Gemona del Friuli); in tal caso fara fede la data del timbro dell'ufficio postale accettante.

Si rende noto che tutte le domande eventualmente presentate al Comune di Gemona del Friuli prima
della pubblicazione del presente avviso non saranno prese in considerazione ai fini della presente
procedura.

Per ulteriori informazioni puoi rivolgerti all'Ufficio Segreteria oppure telefonare allo 0432/973237.

Gemona del Friuli, li

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PERSONALE
dott.ssa Renza Baiutti



